Charte de fonctionnement et des valeurs du Café Associatif
"Cause Toujours"

Le Café Associatif "Cause Toujours" est un tiers-lieu implanté a Langres (52200), né de la
volonté de créer un espace ouvert, chaleureux et participatif, dédié a la convivialité, a la
culture, au lien social et a la solidarité. Porté par des valeurs fortes, il vise a favoriser la
rencontre entre les générations, les cultures et les initiatives locales. Cette charte fusionne
les principes fondateurs de l'association avec les statuts définissant son organisation et ses
modalités de fonctionnement.

1. Nos Valeurs Fondatrices

e Solidarité et bienveillance : Accueillir chacun sans distinction ni jugement. Rompre
l'isolement social en créant un espace de soutien et d'écoute.

e Ouverture et accessibilité : Favoriser l'inclusion de tous les publics, sans distinction
d'age, d'origine ou de condition, via une accessibilité physique et tarifaire.

o Engagement social et écologique : Promouvoir la transition écologique et solidaire
par des actions concrétes : éco-gestes, produits locaux, mobilité douce.

e Culture et créativité : Encourager la création artistique et la participation citoyenne via
une programmation variée : concerts, expositions, ateliers...

o Respect et dignité : Garantir un climat de respect mutuel et lutter contre toutes formes
de discriminations.

e Participation active : Faire vivre une gouvernance partagée et co-construite avec les
habitants et partenaires locaux.

o Transparence et gouvernance : Assurer un fonctionnement démocratique avec une
information claire sur les décisions, ressources et projets.

e Epanouissement personnel : Créer un cadre propice a la détente, au bien-étre et a
I'enrichissement personnel.

2. Organisation et Fonctionnement

L'association est régie parlaloi 1901. Son objet est la création, I'animation et le
développement d'un café associatif et de toute activité socioculturelle permettant de
renforcer le lien social. Elle repose sur une structuration démocratique : un conseil
d'administration élu par les membres actifs, un bureau opérationnel, des membres
délégués, ainsi que différents statuts d'adhésion adaptés aux publics : membres usagers,
actifs, fondateurs, intervenants, associatifs, entreprises et salariés.

La charte garantit une place pour chaque type d'engagement tout en définissant les
conditions d'adhésion, de cotisation et les droits et devoirs de chacun.

3. Engagements des Membres

Chaque membre adhérent s'engage a respecter la présente charte et a contribuer a la vie
associative dans le respect de ses possibilités. En retour, 'association s'engage a offrir un



espace sécurisant, ouvert, a I'écoute de ses membres, et a garantir un fonctionnement
transparent.

4. Modalités de Participation

Le fonctionnement de 1'association s'appuie sur une gouvernance partagée, notamment a
travers 1'Assemblée Générale, les réunions du conseil d'administration, et l'élection des
membres du bureau. Les membres peuvent s'impliquer sous différentes formes : bénévolat,
intervention ponctuelle, co-construction de projets, référents d'activités ou salariés.

En adoptant cette charte, 'association "Cause Toujours" affirme son engagement pour une
société plus solidaire, inclusive et créative. Ce document est le socle commun de notre vivre-
ensemble, en lien étroit avec les statuts qui précisent les modalités concrétes d'action.



